INFORMACJA PO SPOTKANIU Z PRACODAWCA
W DNIU 11.06.2010

Dnia 11.06.2010 r. Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy Tesco /Polska/
Sp. z o.0. spotkata sie z pracodawcg celem oméwienia inwestycji w ptace w 2010 .

Ponizej przedstawiamy protokoé? ze spotkania.

Zasady przyrostu wynagrodzen w roku 2010 ksztattuja sie nastepujaco:

1.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika na stanowisku
podstawowym w sklepach o 3% od wynagrodzenia zasadniczego od 1 lipca 2010 roku, z
zastrzezeniem punktu 3.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych pracownikéw do 3% od lipca 2010
roku. Z zastrzezeniem punktu 3. Wysokos¢ podwyzki uzalezniona jest od oceny wynikéw
pracy pracownika.

a. Pracownicy otrzymujacy obecnie wynagrodzenie zasadnicze wyzsze niz
przewidziane dla zajmowanego stanowiska w danym sklepie otrzymaja miesieczny
dodatek do wynagrodzenia stanowiacy réwnowarto$é¢ podwyzki, o ktérej mowa w
pkt 1, przez okres 12 miesiecy lub do czasu wyréwnania wynagrodzenia
przewidzianego dla tego stanowiska z wynagrodzeniem otrzymywanym przez
pracownika.

b. Pracownicy otrzymujacy obecnie wynagrodzenie zasadnicze nizsze niz przewidziane
dla zajmowanego stanowiska w danym sklepie od 1 lipca 2010 otrzymaja
wyréwnanie do poziomu obowigzujacego na danym stanowisku i w danym sklepie
wynagrodzenia.

¢c. W przypadku, kiedy podwyzka wynagrodzenia, o ktérej mowa w pkt. 1 spowoduje
przekroczenie poziomu wynagrodzenia przewidzianego dla zajmowanego
stanowiska w danym sklepie pracownik taki otrzyma podwyzke wynagrodzenia w
wysokosci, ktéra nie spowoduje przekroczenia poziomu wynagrodzenia, natomiast
pozostala czes¢ podwyzki wyplacana bedzie miesiecznie w formie dodatku do
wynagrodzenia, przez okres 12 miesiecy lub do czasu wyréwnania wynagrodzenia
przewidzianego dla tego stanowiska z wynagrodzeniem otrzymywanym przez
pracownika.

Od 1 listopada najnizsza placa po roku pracy wynosi¢ bedzie 1635 zl brutto miesigcznie.
Oznacza to, ze pracownicy zarabiajagcy najmniej w danej grupie stanowisk otrzymaja
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego od zero do 7%, w zaleznosci od réznicy miedzy ich
stawka, a stawka docelowq przewidziang na danym stanowisku pracy.

Pracownicy na stanowiskach podstawowych bedacy na urlopie macierzyfiskim otrzymaja od
1 lipca 2010 stawke miesieczng nie mniejsza niz obowiazujaca na danym stanowisku, z
zastrzezeniem punktu 3.

Pracownicy na stanowiskach podstawowych bedacy na urlopie bezplatnym, lub
wychowawczym otrzymajg od daty powrotu do pracy stawke miesieczng nie mniejsza niz
obowiazujacg na danym stanowisku, z zastrzezeniem punktu 3.




Streszczajac, krotko te informacje pracownicy podstawowi TESCO:

1. Od lipca otrzymaja wzrost wynagrodzenia o 3% (inflacja w tym roku zgodnie
z przewidywaniami rzagdu wyniesie 2,5%).

2. W wyniku zréwnania wynagrodzen pracownikéw znajdujacych sie w
czwartej grupie lokalizacyjnej (obejmuje ona obecnie 60% pracownikow z 246
sklepéw) z pracownikami z trzeciej grupy, zyskuja oni dodatkowo do 7% w
listopadzie 2010r. Tak, wiec od 1 listopada obowiazywac¢ beda trzy grupy
lokalizacyjne.

Postulat likwidacji ostatniej grupy lokalizacyjnej nasza Organizacja wnosila juz od
dwoch lat, dlatego cieszymy sie, ze pomimo zniesienia ustawy, ktéra moéwita o
obowigzkowym negocjowaniu wynagrodzen ze zwigzkiem zawodowym, udato sie
go zrealizowac.

W razie watpliwosci prosimy o kontakt:
Katarzyna Sawicka: 508 144 674

Robert Rybka: 516 045 867

Agnieszka Klich: 516 045 863
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