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1) Jak wczes$niej informowaliémy, w dniach 25-26 miato miejsce
spotkanie Komisji Zakladowej. Na zjezdzie Komisja miedzy innymi
zatwierdzala preliminarz wydatkéw na rok 2011, wystuchala Komisji
Rewizyjnej, ktora skontrolowata ostatni rok dziatalnosci zwigzku.Komisja
ustalita takze, ze tak jak w tym roku organizowali$my paczki dla
pracownikow (jeszcze pare sklepow nam zostalo), tak na przelomie
grudnia 1 stycznia takze postaramy si¢ obdarowaé naszych czlonkow
upominkami. Oprocz tego Komisja ustalila, ze styczniowe sktadki beda do
wykorzystania na sklepy, dzigki czemu wigksze Komisje Odziatowe beda
mogly zorganizowal¢ réznego rodzaju eventy (zorganizowaé wycieczki,
bilety). Wiecej informacji na naszej oficjalnej stronie www.

2) Prage wszystkim czlonkom zwigzku przedstawi¢ wyliczenie
czasu pracy dla pracownikoéw petnoetatowych. Oto ono:

[Miesiac | Wyliczenie czasu pracy [ Liczba godzin || Liczba dni
[ 1 | (40 godz x41tyg)+(8godz x 1dzien)-(8 godz x 1dzien) | 160 | 20
[ (40 godz. x 4 tyg.) | 160 | 20
[ m {40 godz. x 4 tyg.)+(8godz. x 3dni) | 184 | 23
[ vV | (40 godz x4 tyg.)+(8godz x 1dzien)-(8 godz x 1dzien) || 160 | 22
[ vV | (40godz x4 tyg.)+({8godz. x 2dni)-(8 godz. x 1dzien) | 168 | 21
[ VI | (40 godz x41tyg.)+(8godz. x 2dni)-(8 godz. x 1dzien) | 168 | 21
[ v (40 godz. x 4 tyg.)+(8godz. x 1dzien) | 168 | 21
[ v (40 godz. x 4 tyg.)+(8godz. x 3dni)-(8 godz. x 1dzien) | 176 | 22
[ X (40 godz. x 4 tyg.)+(8godz. x 2dni) | 176 | 22
[ x| (40 godz. x 4 tyg.)+(8godz. x 1dzien) | 168 | 21
[ x| (40 godz. x 4 tyg.)+(8godz. x 2dni)-(8 godz. x 2dni) | 160 | 20
[ X | (40 godz x 4tyg.)+(8godz. x 2dni)-(8 godz. x 1dzien) | 168 | 21
[RAZEM | 2016 [ 252

Od 1 stycznia 2011 roku wymiar czasu pracy ulega obnizeniu o 8 godzin za
kazde $wigto przypadajace w innym dniu niz niedziela, o ile nie jest to
dzien wolny od pracy wynikajacy z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy. W praktyce wyglada to tak, ze pracownik
skorzysta z mniejszej liczby dni wolnych od pracy, jesli pracodawca
zaplanuje dla niego dni wolne z tytulu przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy w $§wieta, A z kolei pracownicy, ktorzy zgodnie z nowymi
zasadami obliczenia wymiaru czasu, beda odpracowywac $wieta 1 z tego
tytutu pracowa¢ dluzej. Nie otrzymaja wyzszego wynagrodzenia, jezeli sa
optacani stawka miesigczng o statej wysokosci. Wiecej informacji na
naszej stronie www.

3) Pragniemy wszystkich cztonkéw zwigzku poinformowaé, iz
Komisja Zaktadowa caty czas pracuje nad skuteczno$cia i1 rozwojem
naszego zwigzku. Spoleczni Inspektorzy Pracy  ktérych chcemy
wprowadzic jak najszybciej, sa jednym ze sposobdw, aby osiggnac
zamiezone cele.
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