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1) W dniach 7-8 oraz 13 lipca doszto do spotkan z pracodawca.
Tematem spotkan jest zaktualizowanie dokumentéw: "Regulaminu Pracy" i
"Zasad Wspolpracy". Sa to dwa podstawowe dokumenty, ktore okreslaja
mozliwosci dzialania na linii pracodawca-pracownik oraz zwigzek-
pracodawca. Bardzo wazne jest zaktualizowanie "Zasad Wspotpracy",
gdyz obecnie obowigzujace pochodzi z roku 2005. Przestarzalo$¢ tego
dokumentdéw nie pozwala na skuteczne dziatanie w interesie pracownikow
oraz rozw0O] zwigzku. Roéwniez pracodawca ma potrzebe zmiany
"Regulaminem Pracy", ktory juz zostat opracowany przez firm¢. Z naszej
strony chcieli§my jednak wprowadzi¢ par¢ poprawek do wersji
pracodawcy, w zwiazku z czym prowadzone sg rozmowy, zmierzajace do
uzyskania wspodlnego stanowiska, firmy i1 zwiazku. Wiecej informacji na
naszej oficjalnej stronie www.

2) 4 sierpnia doszlo do spotkania wszystkich Zwigzkow
Zawodowych istniejagcych w Tesco, w celu ustalenia wspolnego stanowiska
w sprawie "Regulaminu Pracy". Na spotkaniu obecni byli przedstawiciele:
NSZZ "Solidarnos¢" przy Tesco Polska Sp. z.0.0, KZ W.Z.Z "Sierpien 80"
przy Tesco Polska Sp z.0.0 (ktore reprezentowalo takze: NSZZ
"Solidarno$¢ 80" przy Tesco Polska Sp. z.0.0 oraz Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Handlu przy Tesco Polska Sp. z.0.0) oraz = OPZZ
"Konfederacja Pracy" przy Tesco Polska Sp. z.0.0. Wszystkie zwiazki
jasno ustalily, ze proponowane zmiany w "Regulaminie Pracy" nie sa
korzystne dla pracownikéw. Nastepnie przedstawiciele zwigzkow
wypisywali wszystkie paragrafy, z ktorymi nie zgadzaja si¢. Po zebraniu
tych punktéw przystapili do stworzenia pisma do pracodawcy, w celu
wyrazenia opini stron zwigzkowych, z prosba o wspdlne spotkanie
wszystkich zwigzkow zawodowych. Jako strona zwigzkowa chcemy
jeszcze raz spotka¢ si¢ z pracodawca i omowi¢ kwestie "Regulaminu
Pracy". Wiecej informacji na naszej oficjalnej stronie www.

3) "PodnieSmy Polakom place minimalng" to obywatelski
projektem ustawy o podniesieniu ptacy minimalnej. Projekt ten jest
prowadzony przez Zwiazek Zawodowy "Solidarnos$¢", a jego celem jest
podwyzszenia ptacy minimalnej do 50 proc. $redniego wynagrodzenia w
Polsce. Wedlug projektu wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia bedzie
ulegata szybszemu zwigckszaniu w przypadku wzrostu PKB o co najmnie;j
3proc., natomiast jesli wzrost gospodarczy bedzie nizszy lub bedzie miat
warto$¢ ujemng, minimalne wynagrodzenie bedzie ustalane wedlug
dotychczas przyjetych zasad. W ostatnich miesigcach zwigzkowcy zbierali
podpisy pod tym projektem, co zaowocowato poparciem ponad 300 tysiecy
obywateli. Wiecej informacji na naszej oficjalnej stronie www.
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