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1) Od potowy czerwca trwa uzgadnianie "Regulaminu Pracy". Na
poczatku zwigzek otrzymat dokument do zapoznania si¢, nastepnie w
dnaich 7-8 lipca zostaly przeprowadzone konsultacje z pracodawca. Po
kilkunastu dniach zwigzki otrzymaly "Regulaminy" do zaakceptowania.
Ten jednak zaakceptowany nie mogt by¢, gdyz ilos¢ uwag jakie mieliSmy
do dokumentu po poprawkach byta zbyt duza. W koncu przedstawiciele
wszystkich zwigzkow spotkali sie dwukrotnie: 4 sierpnia, zgadniajac
wspolne stanowisko w sprawie puktow "Regulaminu Pracy", ktore nam nie
odpowiadaty oraz 31 sierpnia, gdzie prosiliSmy pracodawce o jak
najszybsze spotkanie w celu porozumienia si¢ co do dokumentu. W koncu
9 wrzeénia doszto do spotkania wszystkich przedstawicieli zwigzkoéw
zawodowych istniejacych w Tesco z pracodawca. Na spotkaniu tym
omowiono wszystkie punkty, jakie zostaly wymienione w piSmie z 4
sierpnia. Wszystkie uwagi pracodawca odnotowat i jeszcze raz podejdzie
sprobuje wzig¢ je pod uwage. Wkrotce powinno dojs¢ do ostatniego
spotkania, ktore zamknie blisko ponad trzymiesieczng probg wprowadzenia
"Regulaminu Pracy". O tym jak zakoncza si¢ ostatecznie rozmowy
bedziemy informowa¢ w kolejnym informatorze oraz na naszej stronie
www. Ten dokument jest niezwykle wazny, gdyz reguluje wszelkie prawa i
obowiazki pracownikow i pracodawcy. Okresla on co pracownik moze, a
czego nie moze, a takze w jaki sposdb pracowac bedziemy.

2) We wspomnianym juz spotkaniu 31 sierpnia z innymi
zwigzkami, rozmawiali$my takze nad wprowadzeniem do sklepow, w
ktérych istnieje nasza "Solidarno$¢", Spotecznych Inspektoréw Pracy.
Regulamin SIP zostat uzgodniony przez pozostale zwigzki juz 4 lata temu,
jednak pdki co nie zostal on zaakceptowany przez nasza Solidarnos$¢. Na
spotkaniu omowiliSmy powyzszy istniejacy juz regulamin SIP, a dalsze
prace nad podpisaniem tego dokumentu réwniez przez nas beda
prowadzone przy nastgpnej mozliwej okazji. Nasza Komisja dowiedziata
si¢ dokltadnie, jakie s3 zalozenia przy wyborze SIP-owcow, ile oséb na
sklep przewidzianych jest na to stanowisko oraz moglismy ustysze¢, jak w
praktyce wyglada praca SIP-owcow. Przedstawiciele zwigzkowi mieli
takze mozliwo$s¢ wymienienia si¢ wiedza na temat aktualnej sytuacji w
réznych sklepach.

3) Zache¢camy do odwiedzin strony www.hiperwyzysk.pl. Portal ma
na celu ochron¢ pracownikow sieci handlowych przed nieuczciwym
traktowaniem. Pracownicy 1 klienci sieci handlowych moga umieszczaé na
stronie problemy i opisywaé sytuacje zlego traktowania pracownikow.
Chcemy pomoéc zainteresowanym 1 poinstruowac ich, jak laczy¢ si¢ w
zwigzki, by wspolnie zmierzy¢ si¢ z problemem. Ponadto inicjatywa ma na
celu rozpoczecie dialogu pomiedzy pracownikami sieci supermarketow,
klientami, a kierownictwem marketéw. Portal jest jednym z elementow
kampanii ,,Wsparcie dialogu spolecznego w firmach ochrony oraz sieciach
super- i hipermarketéw”.
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