Kolezanki 1 Koledzy!

13 kwietnia 2017 r., w Krakowie doszlo do

kolejnego spotkania dot. sporu zbiorowego, ktory trwa
od 1 lutego 2017 r.

Podczas spotkania strony ustalily, ze
pracodawca do 21 kwietnia 2017 r., przesle pisemnie
stanowisko ws. zgloszonych postulatow.

Przypominamy postulaty z jakimi 4 styczniu
2017 r., wystapila do Pracodawcy, OZ NSZZ
"Solidarnos¢':

1.Dodatkowa czteromiesieczna odprawa w przypadku rozwigzania
umowy o prace w drodze wypowiedzenia lub porozumienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

2. 10% dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie jest nizsze niz 3.000 zt z tytulu kazdej zmiany zakresu
czynnosci i/lub zmiany nazwy stanowiska dla pracownikéw, w tym
kazdej zmiany, ktéra wystgpita w okresie od 1 stycznia 2014 r.

3. Podwyzki wynagrodzen za prace w roku 2017:

a). Pracownicy podstawowi wszystkich grup ptacowych w wysokosci
350 zt brutto.

b). Kierownicy sklepéw, stoisk oraz zastepcy kierownikdéw w wysokosci
200 zt brutto).

c). Nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 5 lat pracy — 50%,

- 10 lat pracy -100%,

- 15 lat pracy — 150%,

- 20 lat pracy — 200%,

- 25 lat pracy — 250%,

- 30 lat pracy — 300%,

- 35 lat pracy — 350%

- 40 lat pracy- 400%, podstawowego wynagrodzenia brutto.

d). Podwyzszenie wynagrodzen od 1 marca 2017 roku.






