
Koleżanki i Koledzy! 

               13 kwietnia 2017 r., w Krakowie doszło do 
kolejnego spotkania dot. sporu zbiorowego,  który trwa 
od 1 lutego 2017 r.
               Podczas spotkania strony ustaliły, że 
pracodawca do 21 kwietnia 2017 r., prześle pisemnie 
stanowisko ws. zgłoszonych postulatów.
                Przypominamy postulaty z jakimi 4 styczniu 
2017 r., wystąpiła do Pracodawcy, OZ NSZZ 
"Solidarność":

1.Dodatkowa czteromiesięczna odprawa w przypadku rozwiązania 
umowy o pracę w drodze wypowiedzenia lub porozumienia z przyczyn 
niedotyczących pracowników.

2. 10% dodatek do wynagrodzenia dla pracowników, których 
wynagrodzenie jest niższe niż 3.000 zł z tytułu każdej zmiany zakresu 
czynności i/lub zmiany nazwy stanowiska dla pracowników, w tym 
każdej zmiany, która wystąpiła w okresie od 1 stycznia 2014 r.

3. Podwyżki wynagrodzeń za pracę w roku 2017:
a). Pracownicy podstawowi wszystkich grup płacowych w wysokości 
350 zł brutto.
b). Kierownicy sklepów, stoisk oraz zastępcy kierowników w wysokości 
200 zł brutto).
c). Nagrody jubileuszowe w wysokości:
- 5 lat pracy – 50%,
- 10 lat pracy -100%,
- 15 lat pracy – 150%,
- 20 lat pracy – 200%,
- 25 lat pracy – 250%,
- 30 lat pracy – 300%,
- 35 lat pracy – 350%
- 40 lat pracy- 400%, podstawowego wynagrodzenia brutto.
d). Podwyższenie wynagrodzeń od 1 marca 2017 roku.



   

 


