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1) W dniu 15 maja wszystkie Organizacje Zwigzkowe
dzialajace w Tesco, wziely udzial w spotkaniu z pracodawcg, na
ktorym ustalono nowa wysokos¢ wyplacanego ekwiwalentu.
Ekwiwalent za pranie wzrosnie o 40%, a zauwazalny bedzie na
naszych paskach juz od lipca. Poczatkowo postulatem organizacji
zwigzkowych bylo podniesienie ekwiwalentu za pranie o 100%.
Jednak w drodze negocjacji ustalono, ze ekiwalent za pranie wzro$nie
o 40%. Omoéwiono takze plan wprowadzenia  grafikow
elektronicznych na kasy. Grafiki elektroniczne sa w koncowym etapie
testow. Po ich zakonczeniu maja by¢ wprowadzone do wszystkich
sklepéw wielkosci HM i CHM do konca wrzesnia.

2) Nasza Organizacja prowadzi akcje zbierania podpisow
pod Stanowiskiem Pracownikow dotyczacym elektronicznych
harmonograméw czasu pracy. Zachecamy wszystkich zatrudnionych
w naszej Firmie do wzigcia udzialu w waznym dla nas
przedsigwzieciu. Formularz znajduje si¢ na naszej stronie internetowe;j
pod haslem — pobieralnia. Wypeklione druki, po zeskanowaniu,
prosimy przesyta¢ drogg mailowa do przewodniczacej Komisji
Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" Elzbiety Jakubowskiej na adres:
elzbieta.jakubowska61l@wp.pl. Postulaty dotyczace elektronicznych
harmonogramdw czasu pracy, w szczegdlnosci sprzeciw wobec
wydtuzaniu czasu pracy powyzej 8 godzin w dobie pracowniczej,
uwazamy za bardzo istotne dla zachowania podstawowych praw
pracowniczych.

3) Poslowie nie zgodzili si¢, aby wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych w nocy i dni S$wiateczne zostalo
zmniejszone o 20 proc. Nie bedzie tez dluzszych niz 60-minutowe
przerw na zalatwienie spraw osobistych - informuje Dziennik
Gazeta Prawna. Najwazniejszymi zmianami we wspomnianych
przepisach beda rzadowe propozycje ograniczajace si¢ gtownie do
wprowadzenia  12-miesiecznych  okresow  rozliczeniowych i
ruchomego czasu pracy. Wprowadzenie 12-miesi¢cznych okresow
rozliczeniowych sprawi, ze wiele osob i tak nie dostanie dodatkow do
nadgodzin, bo formalnie ich nie bedzie. Dzi§ w wielu firmach
pracownicy tworzg komitety kolejkowe, by pracowaé¢ w godzinach
nadliczbowych, bo to oznacza dodatkowe dochody — mowi Janusz
Laznowski, czlonek  Trojstronnej Komisji ds.  Spoteczno-
Gospodarczych z ramienia NSZZ "Solidarnos¢".

Red. Artur Basta

kontakty i biezgce informacje na:
www.solidarnosc-tesco.pl
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