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Lipiec i sierpien to okres urlopowy, dlatego w niniejszym informatorze przypomnimy zasady
dotyczace urlopow. Chcemy réwniez pochwalié¢ sie, iz wspiera¢ nas beda nowe dwie osoby, bySmy
mogli skuteczniej si¢ rozwija¢. Z ,informatora” dowiecie si¢ rowniez o inicjatywach, jakie sa

podejmowane w celu uswiadamiania spoleczenstwa o naszej pracy.

1) Jak kazdemu wiadomo
lipiec i sierpien to okres urlopowy.
Chcemy  zatem  przypomnie¢
wszystkim ~ pracownikom  jak
planowaé¢ urlopy, oraz ile dni
urlopu nalezy si¢ pracownikom.
Zacznijmy od ilo$ci dni urlopu.
Zgodnie z Kodeksem Pracy,
pracownikowi nalezy sig:

a) 20 dni - jezeli pracownik jest
zatrudniony krocej niz 10 lat

b) 26 dni - jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.
Do okresu pracy wlicza si¢
zarowno dhugos¢ poprzednich
lat zatrudniania w innych
zakladach pracy, jak rowniez
lata szkoty. Nalezy tez dodac,
7ze na pracowniku spoczywa
obowigzek dostarczenia
niezb¢dnych dokumentéw w
celu wlasciwego naliczenia
urlopu. W sprawie urlopu
nadmieni¢ takze trzeba, iz
pracodawca musi udzieli¢ raz w
roku urlopu w wymiarze nie
mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, a wigc poza
dniami roboczymi takze

niedziele, $wigta 1 dodatkowe
dni wolne od pracy.
Doktadniejszych informacji w
sposobie naliczania urlopoéw
znajdziecie na naszej stronie:
www.solidarnosc-tesco.pl.

2) Podczas ostatniego
spotkania Komisji Zakladowe;j
mieliSmy przyjemnos¢

rozdysponowac 1 etat zwigzkowy.
Etat ten w chwili obecnej zostat
rozdysponowany na dwie osoby i
przyznany zostat pani: Elzbiecie
Jakubowskiej z Lubina oraz pani
Wioletcie Stanaszek z O$wigcimia.
Obie panie sg przewodniczacymi
tamtejszych Komisji
Oddziatowych 1 bardzo angazuja
si¢ w prace zwigzkowe. Mamy
nadzieje, ze z ich pomoca,
bedziemy mogli jeszcze
skuteczniej  si¢  organizowac.
Jednocze$nie chcemy na tamach

ninformatora pracowniczego”
zyczy¢  obu  paniom  wiele
sukcesow podczas nowych
wyznan.

3) Sekcja Krajowa
Solidarnosci dziatajagca na rzecz
handlu ~ zorganizowata  akcje
spotecznosciowa 0 nazwie
»Usmiechnigta Kasjerka”. Celem
akcji  jest che¢  polepszenia
warunkoéw pracy w super- i
hipermarketach. Wierzymy, ze
jesli  uda nam si¢ zebraé
odpowiednio  duzo  podpisoéw,
szefowie sieci handlowych nie
bedg mogli udawac, ze problem
nie istnieje. Chcemy tez zwroci¢
uwage tysiecy klientow tych
sklepow, ze czesto niskie ceny w
marketach sg zwigzane ze zlymi
warunkami pracy ich
pracownikéw. Wiecej na temat
calej akcji mozna przeczyta¢ na
oficjalnej stronie:
www.usmiechnietakasjerka.pl.
Zapraszamy wszystkich do
korzystania z serwisu i1 poparcie
dla tej akcji.
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