Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy

informator pracowniczy

MAJ 2010

Informator pracowniczy to comiesi¢czny, informator z dzialalnosci zwiazku. Przedstawia¢ w nim
bedziemy to, co robimy, gdzie jezdzimy oraz z kim si¢ spotykamy. Informator powstal po to, byscie
Wy, zwiazkowcy NSZZ ,,Solidarnos¢”, mieli biezace informacje z naszej dzialalnosci, a takze o tym,
co zamierzamy zrobi¢ w najblizszym czasie.

1) Od potowy stycznia do
ostatniego dnia kwietnia trwatl
okres wyborczy. W tym czasie
przedstawiciele zwiagzku
zawodowego odwiedzili wszystkie
sklepy Tesco, w ktorych mamy
swoich czlonkéw. W  kazdym
okregu wyborczym (czasami okreg
sktadat si¢ z paru sklepow)
staraliSmy si¢ wybraé¢ nowe
wladze zwigzkowe, czyli:.
przewodniczacego, cztonkow
komisji oddziatowej, delegatow na
WZD Tesco oraz elektow do
regionu.  Niestety, nie we
wszystkich sklepach udato nam si¢
przeprowadzi¢ wybory z réznych
wzgledow. W zwigzku z tym
zamierzamy je ponownie
przeprowadzi¢ w tych okregach,
gdzie nie odbyly si¢ w pierwszym
terminie. Stanie si¢ to jednak nie
wczesniej niz  po  okresie
wakacyjnym, bo w chwili obecnej
zwigzek czekaja inne czynnosci

zwigzane z naszym
funkcjonowaniem, ktéorych na
pézniejszy termin odwlec nie
mozemy. Wkrétce na stronie

zwigzkowej zostanie uzupeliona
tabela nowo wybranych
przewodniczacych.

Adres strony: solidarnosc-tesco.pl

2) W dniach 20-21 maj nastapi
Walny Zjazd Delegatow Tesco, na
ktorym delegaci sklepéw wybiora
nowe wladze zwigzkowe. Na
zjezdzie tym wybierani beda m.in.:
Komisja zakladowa (wraz z
przewodniczacym), Komisja
Rewizyjna, delegaci lub elektorzy
na WZD Sekcji Handlu.
Przewodniczacy/a zwiazkow
zawodowych — to osoba, ktora
bedzie nas reprezentowal przez
okres kadencji 2010-2014. Okresla
ona plan dziatania i rozwoju
zwigzku, W porozumieniu z
Komisja Zaktadows.

Komisja Zakladowa — to ludzie,
ktorzy reprezentuja nas przed
pracodawca. Komisja ta
realizujace cele statutowe oraz
dazy do poprawy warunkow pracy.
Komisja Rewizyjna — jest to
organ  kontrolny  nadzorujacy
prawidlowe funkcjonowanie

zwigzku pod wzgledem
finansowym oraz formalnym.

3) Tuz po naszych wyborach
zwigzkowych  przystgpimy do
rozméw z pracodawca w sprawie
podwyzek . O doktadnym terminie
rozméw 1 efektach tych rozméow
bedziemy informowali na biezgco.
Wiemy, ze na efekty tych rozméw
czeka w napigciu wielu
pracownikow. W chwili obecnej
prosimy jednak o jeszcze chwile
cierpliwosci.

4) NSzZz ,»Solidarnos¢”
wystapito do pracodawcy z prosba
o skrocenie czasu pracy w okresie

przed$wigtecznym.
PostulowaliSmy o to, aby
pracownicy w dniu

przedswiatecznym pracowali max.
do godz.24:00, a nie jak do tej
pory do godz. 6:00. Chcemy, aby
pracownicy cieszyli si¢ czasem
spedzonym z rodzing.
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