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PROGRES II - Program wsparcia procesów restrukturyzacji i adaptacji

małopolskiej gospodarki
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VIII. Regionalne Kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2. Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.07.2011 - 31.03.2013
MIEJSCE REAZLIZACJI PROJEKTU:

Teren województwa małopolskiego
GRUPY DOCELOWE:

Projekt jest adresowany do osób:

· przewidzianych do zwolnienia z pracy, które otrzymały od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy lub które zostały poinformowane przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy
· zwolnionych z pracy i pozostających bez zatrudnienia, które utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu

SZCZEGÓŁOWY ZAKRES USŁUG:

· INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE polegające na wytyczeniu nowej lub modyfikacji ścieżki  rozwoju zawodowego Uczestnika projektu (m.in. badanie luk kompetencyjnych, potrzeb szkoleniowych, wytyczenie Indywidualnego Planu Działania oraz superwizja zmiany),
· INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE udzielane Uczestnikom, którzy będą potrzebowali takiego wsparcia w związku z trudną sytuacją zawodową,
· SZKOLENIA ZAWODOWE wynikające z przyjętej nowej lub zmodyfikowanej ścieżki rozwoju Uczestnika projektu,
· Przewidziane kursy to między innymi:

· PACOWNIK KANCELARYJNY Z ELEMENTAMI KADR I PŁAC
· OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI

· OPIEKUN DOMOWY

· DIAGNOSTA SAMOCHODOWY

· TELEMARKETER/TELEWINDYKATOR

· PRACOWNIK KSIĘGOWOŚCI Z OBSŁUGĄ PROGRAMÓW IT
· MENEDŻER PRODUKTU

· GRAFIK KOMPUTEROWY Z PROJEKTOWANIEM STRON INTERNETOWYCH

· UPRAWNIENIA ADR

· Oraz inne w zależności od zapotrzebowania
· STAŻE ZAWODOWE - praktyczne wykorzystanie umiejętności nabytych podczas szkoleń zawodowych,
· WARSZTATY Z POSZUKIWANIA PRACY z elementami automotywacji i autoprezentacji
· POŚREDNICTWO PRACY w ramach którego każda z osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych otrzyma 2 oferty pracy zgodne z profilem zawodowym,
· Dodatki motywacyjne i/lub relokacyjne, dodatki szkoleniowe, stypendia stażowe, materiały szkoleniowe, wyżywienie, ubezpieczenie NNW itp.
REALIZATOR PROJEKTU:
Realizatorem projektu jest firma WYG International Sp. z o.o., z siedzibą w Warszawie, ul. Marynarska 15, w partnerstwie z Grupą Doradczą Projekt Sp. z o.o. oraz Małopolskim Związkiem Pracodawców

KONTAKT:

Biuro Projektu: Kraków ul. Ładna 4-6 tel. 12/412-01-91

lub 509 570 030

Szczegółowe informacje na stronie projektu:

http://www.projekt-progres.pl/
UWAGA !!!
Od 1 lipca 2012 roku rozpoczynamy realizację projektu:

„NOWA SZANSA - Program wsparcia procesów restrukturyzacji i adaptacji małopolskiej gospodarki” ,

w ramach którego istnieje możliwość skorzystania ze wsparcia w postaci:

BEZZWROTNYCH DOTACJI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ w wysokości 19 tys. Zł

oraz ciekawych szkoleń zawodowych dostosowanych do Państwa potrzeb,
m.in.:

- ARCHIWISTA

- PRACOWNIK KANCELARYJNY

- OPERATOR KOPARKO-ŁADOWAREK

- PRAWO JAZDY kat. C
Informujemy, iż firma WYG International Sp. z o.o. realizuje również podobne projekty w województwach:
- wielkopolskim, 

- kujawsko-pomorskim, 

- mazowieckim, 

- warmińsko-mazurskim
