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Jak przeprowadzi¢ konsultacje wypowiedzenia
umowy o prace

Pracodawca, u ktérego dziata organizacja zwigzkowa, powinien pamieta¢ o konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace
z pracownikiem korzystajacym z obrony zwigzku. W jakim trybie musi dokonaé konsultacji? Jak dowiedziec¢ sie, czy zwigzek
objat obrong danego pracownika?

W przypadku zamiaru rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony, pracodawca powinien wystgpi¢ do dziatajgcej u niego
organizacji zwigzkowej z zapytaniem, czy pracownik jest objety jej obrong (art. 30 ust. 2" ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych - Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.). Powstaje pytanie, czy pracodawca musi pyta¢ zwigzki indywidualnie
o kazdego pracownika? Moim zdaniem, z uwagi na brzmienie przepisu, pracodawca moze wysta¢ do zwigzkéw zapytanie
zbiorcze.

Zawieratoby ono prosbe o wskazanie, ktérzy pracownicy korzystajg z obrony zaktadowej organizacji zwigzkowej. Artykut 30 ust.
2" ustawy o zwigzkach zawodowych nie formutuje wyraznie obowigzku wysytania zapytania o kazdego pracownika
indywidualnie. W przepisie mowa jest o uzyskaniu informacji o pracownikach korzystajgcych z obrony organizacji zwigzkowe;.
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 2 czerwca 1997 r., | PKN 197/97). Zapytanie o charakterze indywidualnym jest oczywiscie
réwniez poprawne.

Niezaleznie od powyzszego trybu pracodawca ma obowigzek skonsultowa¢ z organizacjg zwigzkowg przyczyne wypowiedzenia
umowy pracownikowi, ktérego zwigzek objat obrong (art. 38 kodeksu pracy). Warto zaznaczy¢, ze niedopuszczalne jest
réwnoczesne wystanie zapytania w trybie art. 30 ust. 2' ustawy o zwigzkach zawodowych oraz art. 38 k.p.

Czy pracodawca ma obowigzek wysyta¢ zapytanie kazdorazowo przed dokonaniem wypowiedzenia umowy o prace? Moim
zdaniem nie ma takiego obowigzku, jesli posiada aktualng imienng liste pracownikow przestang przez zwigzki zawodowe.
Celem przepisu jest bowiem zapewnienie posiadania przez pracodawce aktualnej informacji o tym, czy dany pracownik podlega
obronie zwigzku czy tez nie. Nie jest za$ celem kazdorazowe wydtuzanie procesu konsultacji wypowiedzenia. Wysytanie
zapytania w sytuacji, gdy pracodawca na pewno wie, ze dany pracownik korzysta lub nie korzysta z obrony, bytoby tylko
zbednym formalizmem (por. wyrok SN 23 stycznia 2002 r., | PKN 809/00). Niezaleznie od rozwazan natury prawnej,
rekomenduje pracodawcom, aby upewniali sie, czy dany pracownik nieznajdujgcy sie na liscie, nadal nie korzysta z obrony
zwigzku. W takim przypadku pracodawca powinien wysta¢ stosowne zapytanie do organizacji zwigzkowej w trybie art. 30 ust. 2"
ustawy o zwigzkach zawodowych.
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