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Sprawa: Plan urlopéw wypoczynkowych.

Przepis art. 152 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6z. zm.) wskazuje, iz pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego. Ponadto przepis art. 161 kodeksu
pracy reguluje, iz ,pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo”.

Regulacja art. 163 § 1 Kodeksu pracy okresla, iz urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikow i
koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu
udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 167*°. Regulacja art. 167* kodeksu pracy wskazuje, iz
»pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu”. ‘

W zwiazku z tym urlop wypoczynkowy udziela si¢ pracownikowi zgodnie z planem
urlopéw na wniosek pracownika. Pracodawca nie moze samodzielnie udzieli¢ innych dni urlopu
wypoczynkowego niz wskazeinych w planie urlopéw. Z wyjatkiem wskazanym w art. 167" kodeksu
pracy ,w okresie wypowiédzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypadku

wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zalegtego, nie moze przekracza¢ wymiaru
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wynikajacego z przepiséw art. 155'”. Ponadto zgodnie z art. 168 kodeksu pracy ,.urlopu
niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi udzieli¢

najpozniej do konca pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci

urlopu udzielanego zgodnie z art. 1677
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