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Wszystko o urlopach wypoczynkowych

Wymiar urlopu zale 2y od sta zu zawodowego. Swiezo upieczony
pracownik ma ju z prawo do urlopu wypoczynkowego, w roku, w
ktorym podj at prac e.

Czy swiezo zatrudniony pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego? Po ilu latach pracy pracownik zyskuje prawo
do urlopu w petnym wymiarze - to czesto powtarzajace sie
pytania naszych czytelnikow.

Wymiar urlopu zalezy od stazu zawodowego. Swiezo upieczony
pracownik ma juz prawo do urlopu wypoczynkowego, w roku, w
ktérym podijat prace. Po uptywie kazdego miesigca ma on
prawo do 1/12 wymiaru urlopu, przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.

| _ Pracownik, ze stazem zawodowym krétszym niz 10 lat, ma
Pracodawca ma praWo posta¢ pracownika na urlop prawo C!O Zofdnloweg(.)- p{at.neglo Wy'poczynku- ‘_]eze“ pracownlk
wypoczynkowy, zaréwno biezacy, jak i zalegly, w okresie  zatrudniony jest co najmniej dziesiec lat, okres jego urlopu

Vypowiedzenia umowy o prace. Rys. Tomasz wypoczynkowego wydtuzy sie do 26 dni.

Do okresu zatrudnienia, od ktdrego uzalezniony jest prawo do urlopu i jego wymiar, wliczane sg okresy
poprzedniego zatrudnienia. Przerwy w pracy oraz sposéb ustania stosunku pracy nie sg brane od uwage.

Przerwany wypoczynek

Szef moze przerwac¢ wypoczynek swego podwiadnego i odwota¢ go z urlopu. Tego rodzaju decyzja bedzie
zgodna z przepisami wéwczas, gdy zaistnialy szczegoélne, nieprzewidziane wczesniej okolicznosci.
Zaistniata bowiem sytuacja, w ktorej obecnos¢ konkretnego pracownika jest niezbedna w firmie.
Pojawienie sie w pracy jest obowigzkowe.

Koszty zwigzane z przymusowa przerwg w wakacjach m.in. opfaty za przejazd, czy pobyt w osrodku
oczynkowym, ma obowigzek pokryé pracodawca.
Termin do poprawki

Wczesniej ustalony termin urlopu moze byé zmieniony na wniosek
' pracodawcy, lub pracownika. Pracownik, chcac przesung okres urlopowy
| . na inny, powinien ztozy¢ w tej sprawie stosowny wniosek, z podaniem

‘& konkretnej przyczyny. O tym, czy faktycznie jest ona podstawg do zmiany
. i termindw urlopowych, zdecyduje nasz pryncypat.
iﬂ" : Moze sie zdarzyc i tak, ze bedziemy musieli zrezygnowac z

zaplanowanych wakacji, wbhrew wtasnej woli. Tego rodzaju modyfikacje
stajg sie zasadne w momencie, gdy nasza nieobecnosé spowoduje
powazne zaktécenia w firmie.

Naszym ekspertem w sprawie urlopéw byt

Dawid Baran, rzecznik prasowy Okregowej . . .
Inspekcji Pracy w Rzeszowie. FOT. W czasie Wyp0W|9dzen|a

ARCHIWUM

Pracodawca ma prawo posta¢ pracownika na urlop wypoczynkowy, zarbwno biezacy, jak i zalegty, w
okresie wypowiedzenia umowy o prace. Moze sie zdarzy¢ sytuacja, ze w trakcie naleznego nam
wypoczynku dopadta nas np. grypa. W momencie przediozenia zwolnienia lekarskiego, automatycznie
przerywamy urlop.

Na zgdanie

Jest on udzielany zatrudnionemu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu, czyli zgodnie z harmonogramem.
Jesli wiec czas pracy konczy sie o godz. 15.00, to wlasnie do tego momentu zadanie o urlop mozna
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zgtosi¢. Osobiscie, droga telefoniczng, faksem, jak i poprzez wystanie e-maila.

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy pracownik, zatrudniony, co najmniej sze$¢ miesiecy ma prawo do
urlopu wychowawczego, w wymiarze do trzech lat, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Moze on trwaé nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko czwartego roku zycia.
Szesciomiesieczny okres pracy dotyczy tgcznego zatrudnienia u wszystkich, potencjalnych pracodawcow.
Prawo do urlopu wychowawczego przystuguje zaréwno rodzicom, jaki opiekunom dziecka, spetniajagcym
warunki do korzystania z urlopu.

Pracodawca nie moze odmdéwic udzielenia urlopu wychowawczego, jezeli pracownik ztozy mu wniosek w
formie pisemnej, na dwa tygodnie przed rozpoczeciem okresu, w ktérym zamierza z niego korzystac.

Whniosek o bezptatny

Jezeli pracownik ztozy swojemu pracodawcy pisemny wniosek o urlop bezptatny, pracodawca moze, lecz
nie musi, go udzieli¢. Ostatnie stowo, przynajmniej w tym konkretnym przypadku, nalezy do szefa.

Czas trwania urlopu bezptatnego jest dowolny. Wynika on jedynie z ustalen pomiedzy pracodawcy i
pracownikiem. Przy urlopie dluzszym niz 3 - miesigce, dopuszczalne jest ustalenie, ze pracodawca moze
odwotac pracownika z powodu waznych przyczyn.

www.nowiny24.pl | PODKARPACKI PORTAL INFORMACYJN'

http://www.nowiny24.pl/apps/pbcs.dll/article?AID6280310/AKCJAREDO00/211«... 200¢-03-10



