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Czy pracodawca zawsze musi konsultowac
wypowiedzenie umowy

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie
reprezentujgca pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy (art. 38
k.p.). Czy w kazdych okolicznosciach pracodawca ma obowigzek konsultowa¢ ze zwigzkami wypowiedzenie umowy
pracownikowi?

Szczegdlnie wiele watpliwosci budzi przypadek, gdy po skutecznym cofnieciu przez pracodawce wypowiedzenia umowy o
prace, pracodawca, uznajgc, ze przyczyna poprzedniego wypowiedzenia umowy o prace nadal istnieje, zamierza ponowi¢
wypowiedzenie umowy o prace.

Sad Najwyzszy stanat na stanowisku, iz wypowiedzenie umowy o prace dokonane po skutecznym cofnieciu przez pracodawce
wczesniejszego wypowiedzenia konsultowanego z organizacja zwigzkowg musi by¢ poprzedzone konsultacjg w trybie art. 38
par. 1 k.p., nawet wéwczas, gdy przyczyna wypowiedzenia pozostaje niezmieniona. Jest to bowiem inne wypowiedzenie
podlegajace wszystkim rygorom przewidzianym przepisami prawa, w tym rygorom okreslonym w art. 38 k.p. (por. wyrok SN z
10 marca 2005 r., Il PK 240/04, OSNP 2005/22/348). Powofanie sie na te samg przyczyne, ktdra byta przedmiotem konsultac;ji
wypowiedzenia skutecznie cofnietego, nie jest wystarczajgce do uznania, ze ustawowy obowigzek zostat wykonany, skoro nowy
zamiar powziety po cofnieciu wypowiedzenia nie byt konsultowany.

Powtorzenie trybu konsultacji staje sie rowniez konieczne, gdy pracodawca, pomimo braku zastrzezen organizacji zwigzkowych
co do zamierzonego wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, zmienia swg decyzje i zamiast wypowiedzenia zmieniajgcego
dokonuje wypowiedzenia definitywnego. W takiej sytuacji pracodawca podejmuje decyzje mniej korzystng dla pracownika i
dlatego istnieje potrzeba powtdrzenia trybu przewidzianego w art. 38 k.p. Rozbiezne poglady SN w kwestii konsultacji dotycza
przypadku, gdy pracodawca na skutek zmiany swej decyzji zamiast wypowiedzenia definitywnego dokonuje wypowiedzenia
zmieniajgcego. W wyroku z 7 lipca 1981 r. SN nie dostrzegt koniecznosci ponawiania konsultacji (I PRN 30/81; OSNC
1981/12/248), jednakze wyrazony przez SN we wskazanym orzeczeniu z 10 marca 2005 r. podglad, iz kazdy zamiar
wypowiedzenia umowy o prace podlega konsultacji, zdaje sie odnosi¢ do kazdej sytuacji dokonywania przez pracodawce
wypowiedzenia innego rodzaju niz konsultowane ze zwigzkami zawodowymi.
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