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Wezwanie

Szanowni Panstwo,

OZ NSZZ ,Solidarnos¢” Tesco Polska sp. z o. o., dziatajgc na podstawie art. 26 Ustawy z
dnia 23 maja 1991 r., o zwigzkach zawodowych, wzywa Zarzad Tesco do zaprzestania dziatan, ktére w
opinii Organizacji, s3 sprzeczne z obowigzujacym prawem oraz zasadami wspétzycia spotecznego.

Podczas konsultacji proceséw zwolnient grupowych z OZ NSZZ ,Solidarno$¢” wielokrotnie nie
doszto do porozumienia i w zwiagzku z tym ogtaszaliscie Paristwo Regulamin Zwolniert Grupowych.

Komisja Zakltadowa przedstawiala swoje stanowisko oraz argumenty, w ktoérych wskazywata
krzywdzace dla pracownikéw propozycje warunkéw zwolnien grupowych.

Jedna z przyczyn z jakich strony nie dochodzity do porozumienia sa zasady przyznawania
dodatkowego $wiadczenia dla pracownikéw, ktorzy straca prace tj.:

,§8. DODATKOWA OFERTA PRACODAWCY DLA PRACOWNIKOW OBJETYCH PROCESEM
ZWOLNIEN GRUPOWYCH

~Pracodawca przyzna pracownikom, z ktérymi dojdzie do rozwigzania stosunku pracy w ramach
procesu zwolnienn grupowych na mocy porozumienia stron, dodatkowe $wiadczenie w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto pod warunkiem spelnienia warunkéw ponizej:

a. Dodatkowe s$wiadczenie okreSlone powyzej dla pracownikéw zatrudnionych w placéwkach
pracodawcy, sklepach oraz biurach zostanie wyptacone pod warunkiem $wiadczenia pracy w okresie
od 10 pazdziernika 2019 do dnia rozwigzania umowy z zachowaniem 100% obecnos$ci w pracy.

b. 100% obecno$¢ w pracy oznacza - prace zgodnie z grafikiem albo planem pracy wliczajac:
zaplanowany w planie urlopowym urlop wypoczynkowy, opieke na dziecko - 2 dni zgodnie z art. 188
KP oraz urlop na zadanie zgloszone na 7 dni wczesniej, Czas wolny w zwiazku z transplantacja
tkanek, organéw, szpiku lub komérek krwiotwoérczych. Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
przez Pracodawce lub udzielenie urlopu wypoczynkowego po zawarciu porozumienia o rozwigzaniu
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umowy, nie obniza poziomu obecnosci Pracownika w pracy, chyba ze na skutek zwolnienia z
obowiazku §wiadczenia pracy, udzielenia urlopu wypoczynkowego lub innej nieobecnosci w okresie
od dnia ogloszenia regulaminu zwolnient grupowych do dnia rozwigzania stosunku pracy, pracownik
nie bedzie w ogdle swiadczyl/wykonywat pracy pomiedzy 10 pazdziernika 2019 a dniem rozwigzania
umowy.

c. 100% obecnos¢ w pracy wykluczaja nieobecnosci nieplanowane takie jak: zwolnienia lekarskie,
zwolnienia lekarskie — opieka na dziecko, zwolnienia lekarskie — opieka nad czlonkiem rodziny,
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, nieobecnosé¢ usprawiedliwiona nieptatna badz ptatna, dziert wolny
w celu oddania krwi, dni wykonywania badan lekarskich po powrocie do pracy po diugotrwatej
nieobecnosci.”

Powyzej wskazane zasady, w dodatkowej ofercie dla Pracownikéw, uwazamy za sprzeczne z
Kodeksem Pracy oraz z zasadami wspoélzycia spolecznego. Powyzsze rozwigzania dyskryminujg
pracownikéw nieobecnych z przyczyn od nich niezaleznych np. wszelkiego rodzaju zwolnienia
chorobowe, urlop na zadanie zglaszany bez wyprzedzenia 7 dniowego — zasada jest, ze taki urlop
przystuguje w sytuacjach losowych i nieplanowanych, dni wykonywania badan lekarskich po
powrocie do pracy po dlugotrwalej nieobecnosci — tu obowigzek poddania si¢ badaniom wynika z
przepisow prawa i jest w ogdle niezalezny od woli pracownika w jakikolwiek sposéb.

Nadto, takie uregulowanie w widoczny sposdb ma na celu zabezpieczenie interesu pracodawcy
— wymuszenie 100% frekwencji pracy, nie za$ dodatkowe zabezpieczenie interesu pracownika
tracacego zatrudnienie nie z wiasnej winy — czemu przed wszystkim winny stluzy¢ dodatkowe
odprawy.

W zwigzku z tym, wzywamy Zarzad Tesco do uwzglednienia postulatu OZ NSZZ
»oolidarnos¢”, a tym samy wycofania si¢ z zasad na ktédrych wypacane sa dodatkowe $wiadczenia dla
pracownikow, ktérzy tracg prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

W imieniu Komisji Zakladowe;:
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