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USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych.
(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng organizacja ludzi pracy, powofang do
reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.

2. Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcéw, administracji panstwowej
i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji.

3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowigzani sg traktowac jednakowo wszystkie
zwigzki zawodowe.

Art. 2. 1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych majq pracownicy bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy, cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej, jezeli nie sg pracodawcami.

2. Osobom wykonujacym prace naktadcza przystuguje prawo wstepowania do zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w zakladzie pracy, z ktdrym nawigzaty umowe o prace nakfadcza.

3. Przejécie na emeryture lub rente nie pozbawia 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, prawa przynaleznosci i
wstepowania do zwigzkéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepisdbw o zatrudnieniu zachowujg prawo przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, a jesli nie sg cztonkami zwiazkdow zawodowych, majg prawo wstepowania do zwigzkdw zawodowych w
przypadkach i na warunkach okreslonych statutami zwigzkow.

5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkdw zawodowych w zaktadach pracy przystuguje réwniez osobom
skierowanym do tych zaktadow w celu odbycia stuzby zastepczej.

6. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej oraz strazakéw Panstwowej
Strazy Pozarnej, a takze pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z odrebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw stosuje sie odpowiednio réwniez do innych osdb, o ktdérych mowa w
ust. 1-6.

Art. 3. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwiazkowej. W szczegdlnosci nie moze to by¢ warunkiem nawigzania
stosunku pracy i pozostawania w zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.

Art. 4. Zwigzki zawodowe reprezentujg pracownikéw i inne osoby, o ktdrych mowa w art. 2, a takze bronig ich
godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.
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Art. 5. Zwigzki zawodowe majg prawo reprezentowania intereséw pracowniczych na forum miedzynarodowym.
Art. 6. Zwigzki zawodowe wspdtuczestniczg w tworzeniu korzystnych warunkow pracy, bytu i wypoczynku.

Art. 7. 1. W zakresie praw i interesow zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikow,
niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;j.

2. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwiazki zawodowe reprezentujq prawa i interesy swoich
cztonkdw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego zwigzek zawodowy moze podjaé sie obrony jego praw i interesow
wobec pracodawcy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach odrebnych zwigzki zawodowe
kontrolujg przestrzeganie przepisow dotyczacych interesdéw pracownikéw, emerytdow, rencistow, bezrobotnych i ich
rodzin.

Art. 9. Statuty oraz uchwaty zwigzkowe okreslajg swobodnie struktury organizacyjne zwigzkéw zawodowych.
Zobowigzania majatkowe mogg podejmowac wytacznie statutowe organy struktur zwigzkowych posiadajacych
osobowos$¢ prawna.

Art. 10. Zasady czlonkostwa w zwigzku zawodowym oraz sprawowania funkcji zwigzkowych ustalajg statuty i
uchwaty statutowych organdw zwigzkowych.

Art. 11. 1. Zwigzki zawodowe majg prawo tworzy¢ ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkédw zawodowych.

2. Ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe i zrzeszenia zwigzkdw zawodowych mogq tworzy¢ ogdlnokrajowe organizacje
miedzyzwigzkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwigzkowe, w tym federacje i konfederacje, majg prawo tworzenia i wstepowania do
miedzynarodowych organizacji pracownikow.

Rozdziat 2
Tworzenie zwiazkéw zawodowych

Art. 12. 1. Zwigzek zawodowy powstaje z mocy uchwaly o jego utworzeniu, podjetej przez co najmniej 10 osob
uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych.

2. Osoby, ktore podjety uchwate o utworzeniu zwigzku zawodowego, uchwalajg statut i wybierajg komitet
zatozycielski w liczbie od 3 do 7 oséb.

Art. 13. Statut zwigzku zawodowego okresla w szczegdlnosci:
1) nazwe zwiagzku,
2) siedzibe zwigzku,
3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania,
4) cele i zadania zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji,
5) zasady nabywania i utraty czionkostwa,
6) prawa i obowigzki cztonkdw,

7) strukture organizacyjng zwigzku ze wskazaniem, ktdre z jednostek organizacyjnych zwiazku majq
osobowos$¢ prawng,

8) sposdb reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan majatkowych w
imieniu zwigzku,

9) organy zwiagzku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kompetencji oraz okres kadencji,
10) zrodta finansowania dziatalnosci zwigzku oraz sposdb ustanawiania sktadek cztonkowskich,
11) zasady uchwalania i zmian statutu,

12) sposob rozwigzania zwigzku i likwidacji jego majatku.
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Art. 14. 1. Zwigzek zawodowy podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym, zwanym dalej
"rejestrem".

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia zwigzku wniosku o rejestracje,
uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc.

3. Postepowanie w sprawach rejestracji jest wolne od optat sadowych.

Art. 15. 1. Zwigzek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane w statucie nabywajg osobowos¢
prawng z dniem zarejestrowania.

2. (skreslony).

Art. 16. 1. Zwigzek zawodowy zawiadamia niezwtocznie wtasciwy sad o zmianie statutu. Zmiana wchodzi w zycie
z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sad nie zgtosit wczesniej zastrzezen co do jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, sad zawiadamia o nich zwigzek zawodowy i wyznacza
rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. Art. 18 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.
Art. 17. 1. Sad skreéla zwigzek zawodowy z rejestru, gdy:
1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu zwigzku,

2) zakfad pracy, w ktérym dotychczas dziatat zwigzek zawodowy, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru z
powodu likwidacji lub upadiosci tego zaktadu albo jego przeksztatcenia organizacyjno-prawnego,
uniemozliwiajgcego kontynuowanie dziatalnosci tego zwigzku,

3) liczba cztonkdéw zwigzku utrzymuje sie ponizej 10 przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.
2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek zwigzku zawodowego.
3. (skreslony).

Art. 18. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwigzkow zawodowych sg rozpatrywane w trybie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
3. (skreslony).
4. (skreslony).

Rozdziat 3
Uprawnienia zwiazkéw zawodowych

Art. 19. 1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej "ustawg o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”, ma prawo opiniowania zatozen i
projektdw aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to zatozen projektu
budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

2. Organy wiladzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego kierujg zatozenia albo projekty
aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpowiednich wiadz statutowych zwigzku, okreslajac termin
przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny
interes publiczny. Skrdcenie terminu wymaga szczegolnego uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy
sie od dnia nastepujacego po dniu doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okreSlajagcym termin
przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej
wyrazenia.
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2!, Zalozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, organy wiadzy i administracji rzadowej
oraz organy samorzadu terytorialnego przekazujg réwniez na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez wiasciwy
organ statutowy zwigzku, nie pdzniej niz w dniu ich doreczenia na pismie.

3. W razie odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwigzku, wtasciwy organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek na pisSmie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie
rozbieznosci stanowisk zwigzek moze przedstawi¢ swojg opinie na posiedzeniu wiasciwej komisji sejmowej, senackiej
lub samorzadu terytorialnego.

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wyrazania publicznie opinii na temat zatozen lub projektéow, o
ktérych mowa w ust. 1, w $rodkach masowego przekazu, w tym takze w radio i telewizji.

Art. 19%, 1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
biatych ksiag, zielonych ksigg i komunikatéw, oraz projektéw aktdw prawnych Unii Europejskiej w zakresie zadan
objetych zadaniami zwigzkéw zawodowych.

2. Organy wiadzy i administracji panstwowej kierujg dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty
aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpowiednich wiadz statutowych zwigzku, okreslajac termin
przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, organy
wiadzy i administracji panstwowej przekazujg na odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez wiasciwy organ
statutowy zwigzku.

Art. 20. 1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wystepowania z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu
prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami zwiazku zawodowego. Whnioski dotyczace ustaw zwigzek kieruje do
postéw lub organdw majacych prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku aktdéw prawnych nizszego rzedu wnioski
kieruje sie do organéw uprawnionych do ich wydania.

2. Organ panstwowy, do ktdrego zostat skierowany wniosek, obowigzany jest w terminie 30 dni przedstawic
zwigzkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie negatywnego stanowiska - takze jego uzasadnienie.

Art. 21. 1. Na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami zwigzkom zawodowym przystuguje prawo prowadzenia
rokowan zbiorowych oraz zawierania uktadéw zbiorowych pracy, a takze innych porozumien przewidzianych przepisami
prawa pracy.

2. W gateziach pracy nieobjetych uktadami zbiorowymi regulacja warunkéw pracy i ptacy wymaga konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi.

Art. 22, (uchylony).

Art. 23. 1. Zwigzki zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zdaniem zwigzku zawodowego postepowanie organu administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci,
zwigzek moze wystapi¢ do wiasciwego organu z zadaniem spowodowania usuniecia we wiasciwym trybie stwierdzonej
nieprawidtowosci.

Art. 24. 1. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwiazki zawodowe stuzy realizacji ich zadan
statutowych i nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy ich cztonkdw.

2. Zwigzki zawodowe korzystajg ze zwolnien podatkowych przewidzianych dla stowarzyszen.

Art. 25, 1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, przystuguje - na wniosek organizacji
zwigzkowej - prawo do urlopu bezptatnego.
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1%, Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym stawi sie do pracy w terminie przewidzianym w art. 74 Kodeksu
pracy, okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

1%. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania urlopu bezptatnego oraz zakres uprawnien
przystugujacych pracownikowi korzystajagcemu z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli
czynnosc¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 251, 1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmniej 10
cztonkéw bedacych:

1) pracownikami lub osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy o prace nakfadcza u pracodawcy
objetego dziataniem tej organizacji albo

2) funkcjonariuszami, o ktorych mowa w art. 2 ust. 6, petnigcymi stuzbe w jednostce objetej dziataniem tej
organizacji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia co kwartat - wedtug stanu na ostatni dzien kwartatu - w
terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po tym kwartale, pracodawcy albo dowddcy jednostki, o ktdrej mowa w
ust. 1 pkt 2, informacje o tacznej liczbie cztonkdw tej organizacji, w tym o liczbie cztonkdw, o ktdrych mowa w ust. 1.

Rozdziat 4
Zakladowa organizacja zwiazkowa
Art. 26. Do zakresu dziatania zakltadowej organizacji zwigzkowej nalezy w szczegolnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w
przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych intereséw i praw pracownikéw,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakfadzie pracy przepiséw prawa pracy, a w szczegolnosci
przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspoétdziatanie z panstwowg inspekcjg pracy,
5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytow i rencistow.

Art. 26'. 1. W razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na nowego pracodawce, dotychczasowy i nowy
pracodawca sg obowigzani do poinformowania na pisSmie dziatajacych u kazdego z nich zaktadowych organizacji
zwigzkowych o przewidywanym terminie tego przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla swoich pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia tych
pracownikow, w szczegdlnosci warunkdw pracy, ptacy i przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca sg obowigzani przekaza¢ co najmniej
na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podja¢ dziatania dotyczace warunkéw zatrudnienia
pracownikow, jest obowigzany do podjecia negocjacji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia
porozumienia w tym zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych dziataniach.

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktdrym mowa w ust. 3, z powodu niemoznosci uzgodnienia
przez strony jego tresci, pracodawca samodzielnie podejmuje dziatania w sprawach dotyczacych warunkdéw
zatrudnienia pracownikow, uwzgledniajac ustalenia dokonane z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w toku
negocjacji nad zawarciem porozumienia.

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie majg zastosowania, gdy tryb dokonania dziatan dotyczacych warunkéw zatrudnienia
pracownikow, jakie zamierza podja¢ pracodawca, okreslajg odrebne przepisy.
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Art. 27. 1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym podziat $rodkow z
tego funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowg
organizacjq zwigzkowa.

2. Przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu, o ktdrym mowa w ust. 1, dokonywane jest w uzgodnieniu z
zaktadowq organizacjg zwigzkowa.

3. Regulaminy nagrod i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa;
dotyczy to réwniez zasad podziatu Srodkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce
sfery budzetowe;j.

4. (skreslony).

Art. 28. Pracodawca jest obowigzany udzielic na zadanie zwiazku zawodowego informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania.

Art. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zaktadzie pracy wystepuje zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownikow, zakladowa organizacja zwiazkowa moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie
odpowiednich badan, zawiadamiajac o tym rdwnoczesnie wiasciwego okregowego inspektora pracy. Pracodawca jest
obowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomic¢ zaktadowg organizacje zwigzkowa o swoim
stanowisku. W razie przeprowadzenia badan, pracodawca udostepnia ich wyniki zaktadowej organizacji zwigzkowej
wraz z informacjg o sposobie i terminie usuniecia stwierdzonego zagrozenia.

2. Zawiadomienie zakfadowej organizacji zwigzkowej o odrzuceniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, lub
niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego wniosku w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia upowaznia
zakfadowgq organizacje zwigzkowa do przeprowadzenia niezbednych badan na koszt pracodawcy. O zamiarze podjecia
badan, ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zaktadowa organizacja zwigzkowa zawiadamia pracodawce na
pismie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, zwrécic sie do
wiasciwego okregowego inspektora pracy o ustalenie celowosci zamierzonych badan lub ich niezbednego zakresu.
Przeprowadzenie badan wbrew stanowisku inspektora pracy zwalnia pracodawce z obowigzku pokrycia kosztow tych
badan.

Art. 30. 1. W zaktadzie pracy, w ktorym dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, kazda z nich broni praw i
reprezentuje interesy swych cztonkéw.

2. Pracownik niezrzeszony w zwigzku zawodowym ma prawo do obrony swoich praw na zasadach dotyczacych
pracownikow bedacych cztonkami zwigzku, jezeli wybrana przez niego zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode
na obrone jego praw pracowniczych.

2'. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktdrych przepisy prawa pracy zobowiazuja pracodawce do
wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ sie do tej organizacji o
informacje o pracownikach korzystajacych z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i 2. Nieudzielenie tej informacji w
ciggu 5 dni zwalnia pracodawce od obowigzku wspodtdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w sprawach
dotyczacych tych pracownikdéw.

3. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i interesdw pracownikow organizacje zwigzkowe mogg tworzyc
wspolng reprezentacje zwigzkowa.

4. W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi,
organizacje te przedstawiajg wspdinie uzgodnione stanowisko. Sposdb ustalania i przedstawiania tego stanowiska
przez kazdorazowo wytaniang do tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowg okresla porozumienie zawarte przez
organizacje zwigzkowe.

5. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulamindw nagrdéd i premiowania, regulaminu
zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu urlopdw lub regulaminu pracy, a takze okreséw rozliczeniowych, o
ktorych mowa w art. 129 § 2 i art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, oraz wykazu prac, o ktdrym mowa w art. 1517 § 4
Kodeksu pracy, organizacje zwigzkowe albo organizacje zwiazkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 2412>® Kodeksu
pracy nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.
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6. (skreslony).

Art. 31. 1. Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej
organizacji zwigzkowej przystuguje:

1) czesciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin réwnym liczbie cztonkéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500 cztonkdw zatrudnionych w zakfadzie pracy,
3) dwom pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
4) trzem pracownikom, gdy zwigzek liczy od 1001 do 2000 cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysiac, gdy zaktadowa organizacja zwigzkowa liczy
ponad 2000 cztonkdw zatrudnionych w zakfadzie pracy,

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wiekszej liczbie pracownikéw, zgodnie z
zasadami zawartymi w punktach poprzedzajacych.

2. W zaleznosci od wniosku zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej zwolnienia od pracy, o ktdrych mowa w
ust. 1, udzielane sg z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezpfatnie. Rada Ministréw okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb udzielania zwolnien od pracy oraz zakres uprawnien przystugujacych pracownikowi w czasie tych
zwolnien.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej, jezeli czynnoS¢ ta nie moze byc
wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 32. 1. Pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze:

1) wypowiedziec ani rozwigza¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwalg zarzadu jego cztonkiem lub z
innym pracownikiem bedacym cztonkiem danej zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionym do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkdw pracy lub ptacy na niekorzy$¢ pracownika, o ktérym mowa w pkt 1
- z wyjatkiem gdy dopuszczajq to odrebne przepisy.
2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres okreslony uchwatg zarzadu, a po jego uptywie -
dodatkowo przez czas odpowiadajacy potowie okresu okreslonego uchwatg, nie dtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

3. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu art. 241%>® Kodeksu pracy, wskazuje
pracodawcy pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej w ust. 1, w liczbie nie wiekszej niz liczba osob
stanowigcych kadre kierowniczg w zakfadzie pracy albo liczba pracownikéw ustalona zgodnie z ust. 4.

4. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 3, zrzeszajacej do 20 cztonkdw ma prawo
wskaza¢ pracodawcy 2 pracownikdw podlegajacych ochronie przewidzianej w ust. 1, a w przypadku organizaciji
zrzeszajacej wiecej niz 20 cztonkow bedacych pracownikami ma prawo wskaza¢, jako podlegajacych tej ochronie, 2
pracownikow oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10 cztonkdw tej organizacji bedacych pracownikami, w
przedziale od 21 do 50 tych czionkow,

2) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 20 cztonkéw tej organizacji bedacych pracownikami, w
przedziale od 51 do 150 tych cztonkdw,

3) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 30 cztonkéw tej organizacji bedacych pracownikami, w
przedziale od 151 do 300 tych cztonkéw,

4) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 40 cztonkdéw tej organizacji bedacych pracownikami, w
przedziale od 301 do 500 tych cztonkéw,
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5) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 50 cztonkdéw tej organizacji bedacych pracownikami, w
przedziale powyzej 500 tych cztonkdw.

5. Osobami stanowigcymi kadre kierownicza w zakladzie pracy, o ktérych mowa w ust. 3, sg kierujacy
jednoosobowo zakfadem pracy i ich zastepcy albo wchodzacy w skiad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem
pracy, a takze inne osoby wyznaczone do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zaktadowej organizacji zwigzkowej innej niz wymieniona w ust. 3 i 4,
przystuguje jednemu pracownikowi imiennie wskazanemu uchwatg zarzadu tej organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesiecy od dnia utworzenia komitetu
zatozycielskiego zaktadowej organizacji zwigzkowej, nie wiecej niz trzem pracownikom imiennie wskazanym uchwatg
komitetu zatozycielskiego.

8. W przypadku gdy witasciwy organ nie dokona wskazania, o ktdrym mowa w ust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona
przewidziana w ust. 1 przystuguje - w okresie do dokonania wskazania - odpowiednio przewodniczacemu zaktadowej
organizacji zwigzkowej badz przewodniczacemu komitetu zatozycielskiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje pracownikowi petnigcemu z wyboru funkcje zwigzkowq poza
zakfadowq organizacjq zwigzkowa, korzystajgcemu u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub ze zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy. Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez rok po uptywie tego okresu.
Zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza wiasciwy statutowo organ organizacji zwigzkowej, w ktorej pracownik petni
albo petnit te funkcje.

10. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb:

1) powiadamiania przez pracodawce zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej o liczbie osob stanowigcych
kadre kierowniczq w zaktadzie pracy, o ktdrej mowa w ust. 5,

2) wskazywania przez zarzad oraz komitet zatozycielski zakltadowej organizacji zwigzkowej pracownikdw
podlegajacych ochronie przewidzianej w ust. 1, a takze dokonywania zmian w takim wskazaniu.

Art. 33. 1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w umowie, jest obowigzany udostepni¢ zaktadowej
organizacji zwigzkowej pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w
zaktadzie pracy.

2. Zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz pracodawcy przystuguje prawo wystgpienia do sadu pracy z
roszczeniem wynikajacym z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwigzkowej pomieszczen i urzadzen technicznych okreslajq
postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prawo wystgpienia z roszczeniem, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje
pracodawcy lub kazdej z organizacji zwigzkowych, ktdrej postanowienia te dotycza.

4. Do postepowania w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu z zakresu prawa pracy.

Art. 33'. 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgoda pracownika,
jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwigzkowa w zadeklarowanej przez niego wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac kwoty pobranych skiadek zwigzkowych na rachunek
bankowy wskazany przez zaktadowq organizacje zwigzkowa.

Art. 34. 1. Przepisy art. 25'-33! stosuje sie do miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej obejmujacej swoim
dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 34! i 34%.

2. Przy ustalaniu liczby cztonkéw, o ktdrej mowa w art. 25! ust. 1, oraz prawa do zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1, uwzglednia sie liczbe cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji.

Art. 34, 1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej ponosza koszty, w tym
koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem pracownika zwolnionego:
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1) z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej -
na podstawie art. 31 ust. 1 w zwigzku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - na podstawie art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkdw tej organizacji zatrudnionych u danego pracodawcy w facznej liczbie
cztonkow tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji - w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia pracodawcy, ktory zwolni pracownika lub
pracownikow z obowigzku Swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
informacje o liczbie cztonkdw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej
organizacji oraz u kazdego z tych pracodawcow - w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na ostatni
dzier miesiaca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia informacje, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie
do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito zwolnienie pracownika lub pracownikow z
obowigzku $wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Sposdb i tryb ponoszenia kosztow, o ktdrych mowa w ust. 1, okreSla kazdy pracodawca, ktéry zwolni
pracownika lub pracownikéw z obowiazku $wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w zakresie dotyczacym kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych pracownikéw.

Art. 34°, 1. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej, ktéra w co najmniej jednym zaktadzie pracy
objetym jej dziataniem zrzesza pracownikow w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w
rozumieniu art. 241%? Kodeksu pracy, moze wskaza¢ pracownikdw podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32
ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym zakfadzie pracy wskazanym przez te
organizacje sposrod zaktadow pracy objetych jej dziataniem, w ktorym ta organizacja zrzesza pracownikéw
w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 2412 Kodeksu
pracy, powiekszonej o liczbe pozostatych zaktadéw pracy objetych dziataniem tej organizacji, w ktorych
jest zatrudnionych co najmniej 10 pracownikdw bedacych jej cztonkami.

2. W przypadku gdy miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa w zadnym zaktadzie pracy z objetych jej dziataniem
nie zrzesza liczby pracownikéw wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241>
Kodeksu pracy, liczba pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie moze by¢ wieksza od
liczby zaktadow pracy objetych dziataniem tej organizacji, ktdre zatrudniajg co najmniej 10 pracownikdw bedacych jej
cztonkami.

Rozdziat 5
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow ustawy
Art. 35. 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:
1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji zwigzkowej,
2) utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego, pozostawania poza
zwigzkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zwigzkowej,

4) nie dopetnia obowigzkéw okreslonych w art. 26, 33! i 34!
- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2. Tej samej karze podlega ten, kto w zwigzku z petniong funkcjg zwigzkowg kieruje dziatalnoscig sprzeczng z
ustawa.
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3. Odpowiedzialnosc¢ za kierowanie nielegalnym strajkiem okresla ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Art. 36. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwigzku zawodowego prowadzi dziatalnos¢ sprzeczng z
ustawa, wyznacza termin co najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalnosci tego organu do obowigzujacego prawa.
Postepowanie wszczyna sie na wniosek wiasciwego prokuratora wojewddzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad rejestrowy moze:

1) orzec grzywne wobec poszczegdlnych cztonkdw organu zwigzkowego w wysokosci okreslonej w art. 163
§ 1 Kodeksu postepowania cywilnego,

2) wyznaczy¢ wtadzom zwigzku termin przeprowadzenia nowych wybordw do organu zwigzku wymienionego
w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalnosci tego organu.

3. Jezeli $rodki okreslone w ust. 2 okazg sie bezskuteczne, sad rejestrowy, na wniosek Ministra Sprawiedliwosci,
orzeka o skresleniu zwigzku zawodowego z rejestru. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio art. 18.

5. Zwigzek zawodowy skreslony prawomocnym orzeczeniem z rejestru w my$l ust. 3 jest obowigzany niezwtocznie
zaprzestac swej dziatalnosci, a w terminie najpdzniej trzech miesiecy od uprawomocnienia sie tego orzeczenia dokonac
swojej likwidacji w sposdb przewidziany w statucie.

Rozdziat 6
Przepisy szczegoine

Art. 37. Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami i ich organizacjami dotyczace intereséw
pracowniczych rozwigzywane sg na zasadach okreslonych w odrebnej ustawie.

Art. 38. Przepisy ustawy dotyczace zwiazkdw zawodowych stosuje sie odpowiednio do organizacji zwigzkowych,
o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 i 2, z wytgczeniem przepisu art. 12 ust. 1 w czeSci dotyczacej liczby zatozycieli
zwigzku, a w czesci dotyczacej liczby cztonkdw zwigzku przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. 1. W zakladach pracy mogg byC¢ tworzone pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe, ktorych
cztonkami mogq by¢ pracownicy, emeryci i rencisci bez wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa. Nadzdr spoteczny nad
tymi kasami sprawujg zwigzki zawodowe.

2.-4. (utracity moc).

5. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia szczegdtowe zasady organizowania i dziatania kas, o ktorych
mowa w ust. 1, obowigzki zaktaddw pracy w tym zakresie.

Rozdzial 7
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przej$ciowe i koncowe

Art. 40. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207, z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r.
Nr 30, poz. 179, Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 319 i Nr 78, poz. 462) wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany
pominiete).

Art. 41. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134,
z 1972 r. Nr 53, poz. 341 i 342, z 1974 r. Nr 24, poz. 142 i Nr 47, poz. 282, z 1979 r. Nr 15, poz. 97, z 1983 r. Nr 16,
poz. 78, z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 4, poz. 19) po art. 48 dodaje sie
art. 48a w brzmieniu:

"Art. 48a. 1.  Zotnierzom zawodowym nie przystuguje prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych. Obowigzkiem Panstwa jest zagwarantowanie zotnierzowi zawodowemu godziwych
warunkéw stuzby i uposazenia.
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2. Z chwilg powotania do zawodowej stuzby wojskowej ustaje dotychczasowe czionkostwo w
zwigzkach zawodowych."

Art. 42. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, z
1984 r. Nr 35, poz. 187, 2 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 34, poz. 178 i 182 oraz z 1990 r. Nr 20,
poz. 121 i Nr 51, poz. 300) wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 43. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. - Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U. z 1990 r. Nr 23,
poz. 138, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306 i Nr 89, poz. 517) dziat VI skresla sie.

Art. 44. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 1991 r. Nr 25, poz. 103) rozdziat 7 skresla
sie.

Art. 45. 1. Nieruchomosci Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych wraz z ich wyposazeniem, przekazane na zasadach i
w trybie okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy, o ktdérej mowa w art. 48 ust. 1
niniejszej ustawy, podlegajq podziatowi, w réwnych czesciach, pomiedzy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
"Solidarnos¢" i Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych.

1a. Jezeli nieruchomos¢, o ktdrej mowa w ust. 1, w dniu podziatu nie stanowi wtasnosci lub nie jest przedmiotem
uzytkowania wieczystego Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, podziatowi pomiedzy Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢" i Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych podlegajg naktady
na nieruchomos¢ poczynione przez Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych i zwrécone przez wiasciciela nieruchomosci.

2. Czynnosci prawne przekraczajace zakres zwyktego zarzadu majatkiem, ktorego dotyczy ust. 1, sg niewazne, a
dokonane w drodze tych czynnosci przeniesienia praw do sktadnikdw majatkowych sg bezskuteczne, korzysci zas
uzyskane przez osoby trzecie w wyniku tych czynnosci podlegajg zwrotowi na rzecz uszczuplonego majatku, o jakim
mowa w tym przepisie.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w terminie do dnia 31 sierpnia 1997 r., w oparciu o inwentaryzacje
nieruchomosci, o ktérych mowa w ust. 1, okresli w drodze rozporzadzenia wykazy nieruchomosci, ktdre od dnia
wejécia w zycie rozporzadzenia stanowi¢ bedg wylaczng wiasnos¢ albo przedmiot uzytkowania wieczystego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢" lub Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw
Zawodowych; wykazy te stanowi¢ bedg podstawe do ujawnienia praw w ksiegach wieczystych.

3a. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1a i 3, wolne jest od opfat sagdowych.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 3, okresli ponadto szczegotowe
zasady i tryb:

1) przeniesienia praw do nieruchomosci podlegajacych podziatowi, o ktérym mowa w ust. 1,

2) rozliczen zwigzanych z tym podziatem, jezeli wartoS¢ poszczegdinych nieruchomosci nie pozwoli na réwny
ich podziat.

5. Inwentaryzacje, o ktdrej mowa w ust. 3, przeprowadzi komisja powotana przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej dokona, w drodze decyzji, rozliczen, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt 2.

7. Rozporzadzenie, o ktdrym mowa w ust. 3 i 4, Minister Pracy i Polityki Socjalnej wyda po zasiegnieciu, w trybie
okreslonym w art. 19 ust. 2, opinii Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnos$¢" i Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 46. Rejestracja organizacji zwigzkowych dokonana przed dniem wejécia w Zzycie ustawy zachowuje moc
prawna.

Art. 47. Pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, korzystajacym
w dniu wejscia w Zycie ustawy ze zwolnienia od pracy na podstawie dotychczasowych przepisdw, przystuguje prawo do
dalszego korzystania ze zwolnienia od pracy na warunkach okreslonych tymi przepisami, nie diuzej jednak niz do dnia
30 czerwca 1993 r.
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Art. 48. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54, poz.
277,z 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 1989 r. Nr 20, poz. 105 iz 1990 r. Nr 30, poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporzadzenia Rady Ministrow, o ktdrym mowa w art. 39 ust. 5 niniejszej ustawy, pozostajq
w mocy przepisy wydane na podstawie art. 58 ustawy wymienionej w ust. 1.

Art. 49. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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